Frau & Beruf

BERATUNGSSTELLE

Telefon: 02641 900 419
gbb.ahrweiler@t-online.de

Offenes Programm

euenahr-ahrweiler.de

Kursinformationen

Kompetenzanalyse

Donnerstag
16.03.2023 09:00-12:30

16.03.2023

Inhalt/ Beschreibung des Kur-
ses

Erfassung von Kompetenzen fir beruflichen Wiederein-
steiger*innen auf Grundlage
der Kompetenzbilanz der Deutschen Jugendinstituts.

Bei der Vorbereitung auf den beruflichen Wiedereinstieg
und bei zukiinftigen Bewerbungen stellt sich haufig die
Frage, Uber welche Kompetenzen und Starken verflge
ich. Der Blick richtet sich dabei in der Regel auf die Kom-
petenzen, die in der Schule, der Ausbildung oder im Stu-
dium erworben wurden. In diesem Workshop sind die
Teilnehmerinnen eingeladen, auch ihre Kompetenzen aus
anderen Lebensbereichen wahrzunehmen, zu beschrei-
ben und fur zukinftige Bewerbungen selbstbewusst zu
benennen.

Ziel des Kurses (Lernziel)

Der Ausdruck Kompetenzanalyse bezeichnet Verfahren,
mit denen Fachleute die Fahigkeiten, Kenntnisse, Erfah-
rungen und Neigungen von Mitarbeitern untersuchen und
einschatzen. Es kommt insbesondere bei der Neubeset-
zung von Stellen im Rahmen der Evaluierung von Bewer-
bern zur Anwendung. Darlber hinaus bewahrt sich die
Einschéatzung der Kompetenzen eines Angestellten auch
beim internen Recruiting, zum Beispiel bei der Besetzung
einer FUhrungsposition mit erfahrenen Mitarbeitern.
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